[bookmark: _GoBack]附件：
“青蓝工程”说课程决赛评分标准
教学单位：                                 说课程教师：
	评价指标
	具体内容
	分值
	得分

	教学理念与模式
	铸魂育人：坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，健全专业群思政育人体系和德智体美劳全面培养体系，塑造立德树人新格局，培育和践行社会主义核心价值观。
	6
	

	
	教学结构与模式：教师能够设计并实施“以生为本”的教学流程，从“知识传授者”转变为“学习引导者”。公共课教法学法恰当；专业课实施项目式、任务式等教学，强化工学结合、理实一体。
	6
	

	教学目标
	目标设计恰当，符合课程要求、专业特点和学生实际；明确具体、可观察、可测评、可达成；思政目标无缝对接知识、能力目标。
	10
	

	教学内容
	符合学情：运用数据分析学生知识基础、认知和实践能力、学习特点和专业特性等学情，反映个体差异，准确预判教学难点，灵活运用教学方法因材施教。
	5
	

	
	任务设计：教学任务以企业真实项目或典型任务为载体，符合产业关键环节与岗位需求，对接新方法、新技术、新工艺、新标准，体现专业升级和数字化转型、绿色化改造。
	10
	

	
	教材选用：较好地实践了“用教材教”的方法，采用适用于模块化教学的“活页式”教材，引入企业操作手册、工作计划书、质量检测手册等内容的工作手册式教材。
	3
	

	组织实施
	目标与导入：课前准确展示教学目标、达成方式与评价标准；导入新颖贴切，能激发兴趣；讲解内容结构清晰、深入浅出。口语表达清晰准确，语速适中，无无效重复。
	15
	

	
	总结归纳：能准确把握教学重点，引导学生主动总结，促进知识内化。
	10
	

	
	工具和技术：根据教学目标与学情，能将传统实训工具与生成式人工智能有机结合，重构教学流程；将教学内容进行多模态、可视化、交互式设计，创设交互、沉浸、智能的新型教学场景。
	10
	

	教风与基本功
	师德师风：教师爱岗敬业，热爱教育事业，具有良好的思想政治素质，备课充分且认真；对学生保持积极、耐心、鼓励的态度，关心爱护每一位学生，秉持公平公正原则，践行有教无类理念。
	15
	

	
	教师教态：教师在讲解中教态亲切自然，稳重自信。能自如地运用眼神、表情、手势等肢体语言与学生进行情感交流，能有效传递情感、启迪学生，教学感染力强。
	10
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