
 

 
 
 
 

填写说明： 

1、本协议书是高校毕业生与用人单位之间确立聘用关系、明确权利、义务的协议，

一经毕业生、用人单位、高校、用人单位主管部门签字盖章，即具有一定的法律效力。

协议书也是高校管理、服务毕业生就业和毕业生与用人单位双方订立劳动合同的重要

依据，是用人单位确认毕业生相关信息真实可靠以及接收毕业生的重要凭据。 

2、本协议书由具备法律主体资格用人单位法定代表人（或者其委托代理人）和毕

业生双方当事人亲自签订，代签无效。 

3、本协议书中的相关栏目由双方协商确定后填写，未尽事宜，可另行签订补充协

议，作为本协议书的附件，与本协议书一并履行。 

4、本协议书内的年、月、日除落款日期外，均用阿拉伯数字填写，工资报酬等金

额一律使用大写。 

5、填写本协议书一律用蓝、黑色墨水书写，字迹清晰、工整，涂改处必须签名或

加盖校对章，否则无效。 

6、毕业生离校后学校不再签注意见。 
 

 

 
 
 
 
 
学号： 

 
 

 

普通高等学校毕业生就业协议书 
 
 

 
 
 
 
 
 

用人单位（甲方）：             
 
 

毕 业 生（乙方）：             
 

 
毕  业  学  校 ：             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

福 建 省 教 育 厅 印制  
  

 



 

单位名称  
单位组织 
机构代码 

 

单位隶属 
□中央属  □省属  □设区市属   
□县(市、区)属  
□县以下(含乡镇、村、居委会等) 

联 系 人  

单位地址  联系电话  

单位性质 
□机关及参公单位 □科研设计单位 □高等教育单位 □中初教育单位
□医疗卫生单位   □其它事业单位  □国有企业     □三资企业  
□其它企业        □部队    □农村建制村    □城镇社区  
□第一
产业 

□农、林、牧、渔业 

□第二
产业 

□采矿业  □制造业  □电力、热力、燃气及水生产和供应业
□建筑业 

单位行业 
产业  

□第三
产业 

 

□批发和零售业  □交通运输、仓储和邮政业  □住宿和餐饮
业 □信息传输、软件和信息技术服务业 □金融业 □房地产业
□租赁和商务服务业 □科学研究和技术服务业 □水利、环境
和公共设施管理业 □居民服务、修理和其他服务业 
□教育  □卫生和社会工作  □ 文化、体育和娱乐业  
□公共管理、社会保障和社会组织  □国际组织  □军队 

档案接收单位  接收人姓名  

甲
方 
︵
用
人
单
位
︶ 

档案接收地址  接收人电话  

姓    名  性别  出生年月  毕业时间  

入学前户
口所在地 

 民族  政治面貌  联系电话  

学  号  学    制  学历层次  

专   业  培养方式 □非定向 □定向 □委培□自筹

家庭地址  电子邮箱  

乙
方 
︵
毕
业
生
︶ 工作职位 

类别 

□公务员  □科学研究人员  □工程技术人员  □农林牧渔业技术人员  
□卫生专业技术人员  □经济业务人员  □法律专业人员  □教学人员  
□文学艺术工作人员  □体育工作人员  □新闻出版和文化工作人员  
□其他专业技术人员  □办事人员和有关人员  □商业和服务业人员 
□生产和运输设备操作人员   □军人         □其他人员 

学院(系)联系人  联系电话  

 
用人单位意见： 
 
         

签  章 
             年    月    日 

 
用人单位主管部门或人事代理机构意见： 
 
    

签  章 
             年    月    日

 
学校院(系)意见： 
 

 
签  章 

年    月    日 

 
学校毕业生就业工作部门意见： 
 

 
签  章 

年    月    日

 

甲乙双方依照就业相关政策规定，遵循诚实守信原则，在平等自愿、协商一致基础

上，依法达成以下协议： 

一、甲方同意录（聘）用乙方,于乙方报到之日，双方建立劳动人事关系，签订劳

动合同，并在《全国普通高等学校毕业生就业报到证》备注栏盖章。 

二、乙方同意毕业后到甲方工作,于      年   月   日前执毕业证、《全国普通高

等学校毕业生就业报到证》向甲方报到，根据甲方要求办理入职手续。 

三、双方同意，乙方入职后工资不低于           元/月，工作期限为    年，试

用期   月，工作岗位为             ，工作地点为                       ；若甲

方同意乙方落户，落户地址为                                        。  

四、在履行协议期间，发生以下情况，双方互不承担违约责任。 

    1、甲方被撤销或依法宣告破产的，协议中止； 

    2、乙方未按期取得毕业资格，甲方不同意其入职的，协议中止； 

    3、乙方考入普通高校、依法服兵役，或参加国家和地方基层就业项目的； 

4、经双方协商一致，书面同意解除协议的，或书面变更协议条款的； 

5、由于各类不可抗力导致协议无法履行的，协议中止。 

五、在履行协议期间，发生以下情况，应认定为违约，责任方应向无责任方支付违

约金            元。 

1、存在蓄意欺骗对方的事实或提供虚假材料的； 

2、单方违反协议条款，拒不履行义务的； 

3、擅自变更协议条款的； 

六、未尽事宜可由甲乙双方另行约定，作为本协议附件，发生同等法律效力。 

七、因协议产生的纠纷，由双方协商解决，协商无果的，可以先提请政府就业主管

部门调解，仍无果的，可以向当事方所在地的人民法院提起诉讼。 

八、本协议一式四份，甲方、乙方、学校毕业生就业工作部门及用人单位上级主

管部门（或人事代理机构）各执一份。学校毕业生就业工作部门依此列入毕业生就业

方案，报毕业生就业主管部门签发就业报到证。 

九、本协议自甲乙双方签字盖章之日起生效，至乙方报到之日止。 

 

 

甲方（公章）：              乙方（签名）： 

 

年  月  日               年  月  日 

 


