福州软件职业技术学院


福软教〔2024〕8号


关于组建福州软件职业技术学院数字赋能教学改革工作坊的通知（试行）

各学院（部、中心）：
为贯彻落实国家教育数字化战略部署，深化学校在数字技术领域的教学与实践探索，培养具备数字化思维和创新能力的高素质人才，经学校研究决定，组建数字赋能工作坊。现将有关事项通知如下：
一、工作坊目标
聚焦数字技术与专业教育的深度融合，选拔并培养一批具备数字技术专业知识和教学能力的福软内训师。通过开展前沿讲座、实践项目、学术研讨等活动，提升师生在数字化转型、大数据分析、人工智能应用等方面的专业素养和实践能力，产出具有创新性和实用性的科研与实践成果，为学校的教学改革和人才培养提供有力支持。
二、组织架构
牵头单位：教务处、数字资源制作中心、二级教学单位负责人及教学秘书（参与主体与核心职责详见附件2）
参与主体：各二级学院推荐教师（2-3名/学院）加入，教师需满足以下条件：
（1）对AI教育应用、大模型技术或教学改革有浓厚兴趣或实践经验，熟悉小雅智能教学平台应用者优先；
（2）曾参与数字化课程建设、混合式教学改革项目者优先；
（3）具备团队协作能力，能承担校内培训及指导任务。
三、工作坊活动内容
（一）主题培训与教研
采用“校外专家+工作坊校内培训师”的协作模式，充分发挥校外专家的专业优势和校内老师的实践经验，为我校教师提供全面、系统的培训服务。定期组织线上或线下研讨会，分享最新AI教育应用技术和理念。
（二）数字素养教师认证工作
开展数字素养教师认证工作。工作坊的老师按专业大类分小组培养，包括程序类、设计类、通识类等，紧密结合教师教学、学生学习、教学评价、课程内容重构、教师教研、资源开发及教学管理工智能赋能七大应用场景和工具，共同开发认证试题包括不限于具体技能、知识和实践案例，以检验福软教师的数字素养和应用能力。
（三）成果辐射
通过公开课、案例分享等形式推广经验，形成校内常态化支持机制。鼓励教师将改革成果发表在学术期刊或会议上，扩大影响力。
（四）常态化活动
聚焦探索人工智能赋能教师教学、学生学习、教学评价、课程内容重构、教师教研、资源开发及教学管理七大应用场景。工作坊教师应每月组织主题培训、主题研讨，挖掘小雅系统、大模型工具和行业人工智能大模型平台潜力，应用智慧课堂工具、AI智能体平台等，实现优化教学内容、创新学习与教研模式、完善教学评价体系、提升教学管理智能化水平等目标。
四、保障措施
政策支持：参与教师优先推荐申报教改项目、教学成果奖，培训学时纳入继续教育考核。获得内训师资格者，在校内培训给予工作量补贴。
经费保障：学校提供专项经费支持，用于培训、专家聘请及成果推广等。
资源配套：开放智慧教室、新技术体验中心等硬件设施，提供技术团队全程协助。
五、报名要求
各学院于2025年3月10日前提交附件1推荐表（含教师姓名、专业领域、个人优势简介）。电子版发送至1054329867@qq.com，纸质版盖章后交至教务处310室。
请各二级学院高度重视，认真组织推荐工作，确保推荐教师符合相关条件，能够积极参与工作坊的各项活动。期待各位教师的积极参与和贡献，共同推动我校教育教学改革的深入发展。

附件：1.福州软件职业技术学院数字赋能教学改革工作坊推荐教师信息表
      2.组织架构与核心职能








附件1
推荐表
学院:                                              年   月   日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	      年   月

	教龄
	
	专业领域
	
	教授课程
	

	个
人
优
势
	1.大模型工具在教师教学、学生学习、教学评价、课程内容重构、教师教研、资源开发及教学管理七大领域应用的实践情况（写明大模型工具、具体应用场景、技能水平、是否有结合实例或成果的展示）；2.其他相关技能；3教改和科研经验简介。

	学
院
推
荐
理
由
	

        


签字(盖章）：
                                             年    月    日
                                                  


	福州软件职业技术学院教务处
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附件2 
参与主体与核心职责
	主体
	核心职责
	协作关系

	工作坊教师
	1.分组按专业大类开发数字赋能教师认证资源
2.实施院级（跨学院）培训
3.实施院级（跨学院）教研指导
4.收集教学问题反馈等
	向资源中心提交技术、教务处等学习需求



	数字资源制作中心
	1.认证资源质量评估
2.制定学校、工作坊教师数字素养培训计划
3.相关需求、资源开发等
	审核各小组认证试题科学性、为工作坊教师提供培训，帮助工作坊教师成为内训师。

	二级学院院长
	1.协助做好本院内训师认证工作的评定
2.促进本院教师参与认证资源开发与培训
3. 反馈本院教师在认证过程中的问题与需求等
	与教务处协调认证工作，支持工作坊教师在本院的活动，与数字资源制作中心沟通本院教师培训需求，协同制定培训计划

	二级学院教学秘书
	1.协助院长组织本院教师的认证报名与资料收集
2.协助安排本院教师的培训时间与地点
3. 跟踪本院教师认证进度，及时反馈相关信息等
	协助二级学院院长完成认证相关工作，与工作坊教师沟通培训细节，向教务处报告本院认证进展情况

	教务处

	1.协助制定认证标准框架（组织跨组开发通识试题）
2.统筹校级活动等
3.协调工作坊校级活动等
	统筹协助，机制保障




福州软件职业技术学院教务处  
2025年3月4日 
