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附件2
福州软件职业技术学院智慧职教平台课程建设评价标准


1

课程名称：
课程性质：


建课教师：
课程学分：


课程所在教学单位：
课程学时：

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	质量标准
	分值
	得分

	1.教学队伍
	1.1课程团队建设
	教学团队人数、职称结构、学历结构、年龄结构合理。
	2
	

	
















2.教学内容
	
















2.1平台内
容的完整
性
	2.1.1教师介绍
	对本课程主持人和主讲教师做详细介绍，包括基本简历、研究方向、教学研究项目与教学成果及获奖、教学特色、科学研究项目与论文及获奖情况等。
	
5
	

	
	
	2.1.2课程介绍
	对本课程做详细介绍，包括本课程的教学目的、教学条件、教学内容、教学方法、课程特色等基本信息。
	4
	

	
	
	2.1.3课程标准
	以项目为单位提供相应的学习内容、学习要求和学习重点、难点。有实训的课程上传有实训指导书。
	4
	

	
	
	2.1.4教材介绍
	明确介绍课程选用教材名称、主编、出版社及版本；列出相关参考教材名称、主编、出版社及版本等。
	3
	

	
	
	2.1.5教学进度
	以“周”为单位设计教学进度。明确列出实训项目等
	3
	

	
	
	2.1.6授课教案
	有本课程完整的授课教案，要求以本课程项目为单位设计知识点，制作以课程项目为单位的电子教案。
	4
	

	
	
	2.1.7课件
	有本课程完整的授课课件，要求以本课程项目为单位设计知识点，制作以课程项目为单位的电子课件。
	4
	

	
	
	2.1.8实训指导
	对于有实训要求的课程，能以实训指导书规定的实训为基础，为每一个实训项目配套相应的实训指导细则。
	3
	

	
	
	2.1.9作业习题
	按课程项目提供作业习题，作业习题包括测验习题、讨论习题以及思考题。
	3
	

	
	
	2.1.10电子教材
	有自编教材和出版教材的，上传电子教材主要内容。
	2
	

	
	
	2.1.11教学建设
	上传有关本课程教学改革计划、实施方案、改革成果等。
	6
	

	
	
	2.1.12考核办法
	提供本课程详细的考核办法。包括：阶段测试、期末考试、课程论文等要求。
	3
	

	
	
	2.1.13考核试卷
	上传本课程至少3套以前考试试卷或模拟试卷、参考答案和评分标准。
	4
	

	
	
	2.1.14授课实况
	线上授课效果良好。
	5
	

	
	2.2课程内容设计
	按项目划分课程内容，体现出每项目的主题、重点、难点。理论内容符合课程标准的要求；实验内容符合实验指导，综合性、设计性、创新性结合得当，有利于培养学生分析问题和解决问题的能力。
	
4
	







	
	
2.3课程资源
	2.3.1参考文献
	以项目为单位提供与课程内容相配套的参考书目或参考文献。
	3
	

	
	
	2.3.2网络资源
	提供和本课程有关的、有利于学生素质提高和知识拓展的相关资源或网络资源链接。包括论文链接、网站链接及本课程前沿问题和热点问题讨论的链接等。
	
4
	

	
3.课程应用
	3.1交流
	在平台常发起小组PK、头脑风暴、讨论、投票等方式，跟学生进行互动。
	6
	

	
	3.2作业
	学生在平台提交作业，教师在平台对作业及时进行批改。
	3
	

	
	3.3答疑
	对学生在平台提出的问题能及时进行解答。
	6
	

	4.学习指导
	4.1学习方法
	能对如何学好本课程给出指导性意见，如本课程学习要求、学习难点、学习特点和具体的学习方法等。
	4
	

	5.技术规范
	5.1平台使用
	平台使用熟练，运行流畅。
	1
	

	
	5.2视音频文件
	视音频资源能正常播放。
	2
	

	
	5.3课件可视性
	课件设计符合课程学科特点，课件页面美观、实用。
	2
	

	6.课程特色
	6.1是否有根据课程特色设计的栏目或内容（与课程相关的图片库、视频库、试题库等）。
	5
	

	
	6.2评价人对本门课程的整体印象。
	5
	

	总分
	

	
评价人
意见
	




签名：

	评价等级：



说明：分值是各考察点的满分，评价人根据各考察点的评估标准给出得分（0≤得分≤分值）。

