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近期在审核新增五年制专业时发现专业人才培养方案还存在许多问题，现做一些说明，请各校参照进行修订，我处将适时进行抽查：
一、关于“三二分段制”专业的转段考核方案
转段考核方案应明确考核时间、考核内容以及考核不合格的处置方式。根据我省“三二分段”培养的类型的特殊性，考核不合格的学生不能采取强制转为中职学生的方式处置方式，一般采取重修有关课程或者补考的形式进行处置，重修课程可以选择到高职或者继续在中职重修等方式进行。（可以延迟转入但不得限制转入高职阶段！）
转段考核的原则：重点体现中职阶段教育文化基础知识、专业基础理论和基本技能，同时也要体现专科阶段教育对学生的学习能力、分析解决问题能力的要求，保证培养的连续性、衔接性和贯通性。
考核形式包括过程性考核和转段考试。由参与对联办的中高职学校共同制定的过程性考核方案，对学生在校期间的表现（含学业成绩、思想品德、实践能力等）进行过程考核。转段考试一般采取文化素质+专业技能方式进行。
各高职院校应会同联办中职学校抓紧制定转段考核实施方案，并于学生入学第一学期结束前告知转段考核实施方案。
二、其他存在的一些问题
1.人才培养未有效落实一体化设计。部分院校专业中职与高职阶段的课程体系衔接欠合理，课程名称雷同，教学内容没有渐进、梯度。
2.职业面向不明确。部分院校专业未使用表格的形式呈现本专业所属专业大类（专业类）及代码，本专业所对应的行业、主要职业类别、主要岗位类别（或技术领域）、职业技能等级证书、社会认可度高的行业企业标准和证书举例。
3.培养目标不清晰。部分院校专业未贯彻落实《职业教育专业目录简介》《高等职业学校专业教学标准》等标准体系，办学定位、培养目标等与高等职业教育不符。
4.公共基础必修课程未开足开齐。中职阶段应当将思想政治、语文、历史、数学、英语、信息技术、体育与健康、艺术等列为公共基础必修课程，并将习近平新时代中国特色社会主义读本、物理、化学、中华优秀传统文化、职业素养等课程列为必修课或限定选修课。高职阶段应当将思想政治理论课、体育、军事课、心理健康教育等课程列为公共基础必修课程，并将信息技术、语文、数学、外语等列为必修课或限定选修课。劳动教育列入必修课程。同时为帮助学生专升本，可以结合专升本的要求将一些考试课程特别是高等数学列入必修或选修课。
5.教学进程安排欠合理。5学年总学时数一般不少于4700学时。五年内顶岗实习时间通常为6个月，一般安排在高职阶段进行；公共必修课程不少于30%，实践教学不少于50%，选修课不少于10%。
6.实施保障不明确。部分院校专业师资队伍、教学设施、教学资源、教学方法、质量管理等方面的描述过于笼统。

                          

