附件5：
福州软件职业技术学院
网络宣传工作考评办法
根据省市主管部门对宣传工作的要求，进一步提升宣传工作水平，扩大学院宣传工作的影响，营造良好的舆论氛围，激励全院新闻工作宣传人员和学生通讯人员的写作热情，积极推动我院教育工作的发展，结合我院工作实际，特制定本办法。
1、 指导思想

紧紧围绕学院教育教学中心工作，充分利用各种宣传平台，坚持正面宣传，及时反映学院在教学、科研、管理、校园文化建设、服务与育人工作等方面改革和发展的重大举措、重要成就和特色经验，以及涌现出的先进人物和事迹，把握正确的舆论导向；加大新闻宣传的力度和广度，不断提高新闻宣传及信息工作水平，为学院改革和发展营造良好的舆论氛围。

2、 考评对象

各系（部）、各部门及全院师生
3、 考评内容

1、 学院官方网站。在学院官方网站上发布学院最新动态、各单位建设发展、教学科研、人才培养、教育改革、服务社会、重要公告等工作的新闻作品。

2、 学院新媒体平台。在学院官方微博、微信等新媒体平台上发布学院各方面工作的最新动态、重要公告以及与学院、师生相关的其他信息，服务师生学习、工作、生活和发展，宣传学院发展成就，展示学院良好形象的稿件。
3、 各部门、系（部）应按照学院宣传工作总体部署，加强策划、组织和沟通，加强亮点素材采集与挖掘，加大配图信息报送量，确保信息发布与上报的及时性，主动报送效果好、影响大、有意义的优质信息。党政办公室、学生处、团委每学期应向党政办公室提供用于学院网站、官方微信、微博宣传的稿件不少于10篇；招生就业处、教务处、科研处不少于6篇；财务处、人力资源处不少于3篇。

四、考评细则

考核内容分为三部分，分别为：
（1） 学院网站运营测评（45分）
根据学院官网发布数量排名计分，第一名45分，第二、三名40分，第四、五、六名计35分，第七名之后计30分， 不足2篇/月的，按25分计，发布量少于规定篇数的该部分不得分。
（2） 微信传播指数测评（35分）

主要采用数据：总阅读数R、总点赞数Z、发布文章数N、平均阅读数R/N、平均点赞数Z/N、最高阅读数Rmax、最高点赞数Zmax、点赞率Z/R

1、阅读指数W1=Ln（60%*R+30%*R/N*5+10%*Rmax*3）

2、点赞指数W2=Ln(60%*Z+30%*Z/N*4.5+5%*Zmax*2+5%* Z/R

*1000)

3、当总阅读数R<1000时，不考虑点赞率Z/R指标，最高点赞数Zmax权重调为10%
4、传播指数=（65%*W1+35%*W2）2*10

5、根据传播指数排名，位居第一名计35分，第二、三名计30分，第四、五、六名计25分，第七名之后计20分。
（三）微博传播指数测评（20分）

采用数据：原创微博数X1、转发数X2、评论数X3、点赞数X4
1、 活跃度B1=Ln（X1+1）
2、 传播度B2=45%*Ln（X2+1）+45%*Ln（X3+1）+10%*Ln（X3+1）

3、 传播指数=（20%*B1+80%*B2）*160

4、 根据传播指数排名，位居第一名计20分，第二、三名计15分，第四、五、六名计10分，第七名之后计5分。
（四）加权分

综合根据各单位二级网站建设情况、部门新媒体运营情况按优秀、良好、合格三个等级分别给予5分、3分、2分的加权分数。凡被国家级、省级、市级各类媒体正面宣传报道的，分别给予15分、10分、5分的加权分数。
考评总分=学院网站运营测评+微信传播指数测评+微博传播指数测评+加权分
5、 评选程序及奖励办法

1、 学院将建立新闻宣传工作通报制度。党政办公室每月汇总、公布各单位用稿情况；每学期期末公布各单位稿件数量及其积分排序；每年年底对本学年的宣传工作进行考评通报。

2、 各参评单位及个人需填写《年度网络宣传报道情况统计表》（1份，见附件6），并附上有关证明材料，报送至学院党政办公室。

3、 根据每年度各部门、单位的积分情况评选新闻宣传工作先进单位，予以表彰，并给予适当的物质奖励。对新闻作品采写报送成绩突出的个人，评选新闻宣传工作先进个人或优秀通讯员，予以表彰，并给予适当的物质奖励。
4、考核评比结果纳入部门工作绩效考核，作为年终考核的重要指标之一。

5、本办法自2017年5月起生效，由党政办公室负责解释。

               福州软件职业技术学院

               二〇一七年四月二十六日

