附件1：
福州软件职业技术学院青年教师最佳一节课评分标准表
	评议类别
	评议标准
	得分

	一级指标
	二级指标
	
	

	（一）
教学态度
（20分）
	1.课前准备（10分）
	备课充分、教学材料齐全
	

	
	2.教态表现（10分）
	精神饱满，教态流畅，亲和力感染了强，教学严谨
	

	（二）
教学内容（30分）
	1.内容选取（10分）
	目标明确，符合专业人才培养方案和大纲要求，贴近岗位，重点难点把握准确
	

	
	2.内容组织（10分）
	内容充实，深度广度适宜，进度合理，因材施教，整体教学设计与单元教学突出能力培养
	

	
	3.内容表述（10分）
	层次分明，思路清晰，内容讲解准确、清楚，举例典型确切，不照本宣科
	

	（三）
教学方法与手段
（30分）
	1.教学模式（10分）
	注重“教、学、做”工学结合模式和实施翻转课堂相结合的教学方式，融知识传授、能力培养、素质教育于一体
	

	
	2.教学方法（10分）
	教法灵活，注重启发，互动性好，注重实践创新，激发学习兴趣 
	

	
	3.教学手段（10分）
	灵活运用多种先进的教学方法与现代教育技术手段
	

	（四）
特色
（20分）
	1.特色（20分）
	符合职教基本规律，有创新、有特色、有个性
	


	合计
	


