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福州软件职业技术学院雇主责任险 
第一部分    报价询价

福州软件职业技术学院以询价招标方式进行本文件第二部分所述雇主责任险采购的招标采购，欢迎合格的供应服务商参与报价。
一、采购项目：雇主责任险。
二、报价文件递交地点：福州软件职业技术学院人力资源部（福州市长乐区文岭镇滨江滨海大道999号福州软件职业技术学院行政楼201人力资源部 ）。
三、报价文件领取及递交截止时间：领取日期：2023年4月19日8时30分起至2023年4月21日11时30分止；递交截止日期：2023年4月21日 11时30分。（投标文件递交截止时间即为投标截止时间，逾期不再受理）。
四、报价文件领取方式：福州软件职业技术学院官网自行下载。
五、凡对本文件内容有疑义的，请以来函、来电、传真或来人形式与我校联系，联系人：黄老师，联系电话：13338274141。
注意事项：报价单位不得随意对报价单进行修改，否则作废标处理。本项目控制价为15.86万元，超出控制价的投标报价为无效报价，满足采购内容及要求且投标报价最低的单位为本项目中标成交候选单位。
                       福州软件职业技术学院
                    2023 年4月18日  

第二部分   采购项目内容及要求
一、具体赔付方案一览表
	序号
	保障项目
	保险金额
	保障方式

	1
	身故保障
	50万元
	全额给付

	2
	残疾保障
	50万元
	按残疾等级给付，伤残标准参照《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》（中华人民共和国国家标准GB/T16180-2014）规定执行。

	3
	医疗保障
	10万元
	无免赔，赔付比例100%

	4
	误工补贴
	100元/天
	免赔天数3天，每次最高90天

	投保人数：453（其中65-75周岁8人）人（最终按实际投保人数结算）


二、保险责任
第一条在保险期间内，被保险人的雇员因从事保险单载明的业务工作而遭受意外，包括但不限于下列情形，导致负伤、残疾或死亡，依法应由被保险人承担的经济赔偿责任，保险人按照本保险合同约定负责赔偿：
1.在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害；
2.工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害；
3.在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害；
4.因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明；
5.在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤害；
6.在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡；
7.在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害；
8.原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发；
9.法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。
第二条保险事故发生后，被保险人因保险事故而被提起仲裁或者诉讼的，对应由被保险人支付的仲裁或诉讼费用以及事先经保险人书面同意支付的其他必要的、合理的费用（以下简称“法律费用”），保险人按照本保险合同约定也负责赔偿。
三、报价文件内容及要求： 
（一）报价文件内容应包含但不限于下列文件
1、报价单位营业执照及保险经营许可证
2、报价表
3、保险方案（保险责任、责任免除）
4、售后服务承诺（承保手续、理赔流程、理赔时限、人员变动处理等）
5、保险条款
6、授权书
7、授权人身份证复印件
8、被授权人身份证复印件
注：以上材料需加盖公章

第3部分、 报价无效及中标单位界定
1、 报价方报价不满足询价招标文件要求的，高于本项目控制价为15.86万元，报价无效。
2、 中标原则：低于控制价的最低报价单位为第一中标候选单位。
第四部分    报价文件格式

附件1：         法定代表人授权书（格式）

  兹有                   （单位名称）的法定代表人                     （姓名）授权（被授权人姓名），为雇主责任险采购项目的投标合法代理人，以本公司名义处理一切与之有关的事宜。

本授权书只对该项目有效，特此声明。
法定代表人签字：                          
被授权人签字：                       职务：                       
投标单位详细地址：                   邮编：                    
电话：                   传真：                       
投标单位全称（加盖公章）                     
年  月  日   



附件2、
           雇主责任险报价单（具体赔付方案）
	序号
	保障项目
	保险金额
	保障方式

	1
	身故保障
	50万元
	全额给付

	2
	残疾保障
	50万元
	按残疾等级给付，伤残标准参照《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》（中华人民共和国国家标准GB/T16180-2014）规定执行。

	3
	医疗保障
	10万元
	无免赔，赔付比例100%

	4
	误工补贴
	100元/天
	免赔天数3天，每次最高90天

	投保人数：453（其中65-75周岁8人）人（最终按实际投保人数结算）

	5
	保费
	元/年/人

	6
	总保费
	元/年


保险责任
第一条在保险期间内，被保险人的雇员因从事保险单载明的业务工作而遭受意外，包括但不限于下列情形，导致负伤、残疾或死亡，依法应由被保险人承担的经济赔偿责任，保险人按照本保险合同约定负责赔偿：
1.在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害；
2.工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害；
3.在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害；
4.因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明；
5.在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤害；
6.在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡；
7.在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害；
8.原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发；
9.法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。
第二条保险事故发生后，被保险人因保险事故而被提起仲裁或者诉讼的，对应由被保险人支付的仲裁或诉讼费用以及事先经保险人书面同意支付的其他必要的、合理的费用（以下简称“法律费用”），保险人按照本保险合同约定也负责赔偿。


报价单位（公章）：
联系人：
联系电话：
报价日期：
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