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第一条  为充分调动教职工从事教学工作的积极性和创造性，进一步提高教学水平和人才培养质量，特制定本办法。
第二条  教学成果(含荣誉)奖励的范围：教学成果奖、专业（群）建设、实训基地建设（含校内外）、师资队伍建设、课程建设、行政主管部门举办的各类职业技能大赛与教学类比赛获奖、教学竞赛、荣誉、项目奖励等。
第三条  套发项目奖励的范围：获得各级教学成果奖（含荣誉）奖项，如上级有关单位有拨付相关建设配套经费的，可按项目奖励方案套发（就高原则）。
第四条  教学奖励的对象：我校在岗在编人员，且成果（含荣誉）第一署名单位为福州软件职业技术学院。
第五条  教学奖励的标准。
	序号
	成果（项目）
类别
	级别与等级
	奖励金额
（单位：万元）
	备注

	1
	教学成果奖
	国家级
	特等奖
	60
	以获奖文件或证书为依据，由教育主管部门组织评选。

	
	
	
	一等奖
	20
	

	
	
	
	二等奖
	15
	

	
	
	省级
	特等奖
	15
	

	
	
	
	一等奖
	6
	

	
	
	
	二等奖
	3
	

	2
	高水平职业职业院校
	国家级
	A/B类
	50/20
	

	
	
	省级
	A/B类
	20/10
	

	2
	高水平专业群建设
	国家级
	A/B类
	20/10
	

	
	
	省级
	A/B类
	3/1.5
	

	3
	产业学院/专业建设
	国家级
	A/B类
	5/2
	

	
	
	省级
	A/B类
	1/0.5
	

	
	
	市级
	A/B类
	0.5/0.2
	

	3
	实训教学基地建设（含校内外）
	国家级
	------
	3
	

	
	
	省级
	------
	0.6
	

	
	
	市级
	------
	0.3
	

	4
	师资队伍建设
	国家级
	团队/个人
	5/2
	以获选批文或证书为依据。包括教学团队、专业带头人等

	
	
	省级
	团队/个人
	1.5/0.5
	

	
	
	市级
	团队/个人
	0.6/0.2
	

	5
	课程建设
	国家级
	------
	3
	以结题为依据。包括精品在线开放课、专业教学资源库（1门课程算一个项目）、示范课、教材建设等。

	
	
	省级
	------
	0.6
	

	
	
	市级
	------
	0.3
	

	6
	指导学生
参加技能
竞赛、创新创业大赛等获奖
	
	
	按照“福州软件职业技术学院职业技能竞赛奖励与管理办法”执行
	1. 根据指导教师贡献大小，由负责组织参赛的单位自行确定奖金的具体分配办法。
2. 比赛设特等奖的对应本办法一等奖，依次类推。

	7
	教学类比赛
	国家级
	一等奖
（团队/个人）
	5/3
	以正式组织的比赛获奖证书或文件为依据。


	
	
	
	二等奖
（团队/个人）
	3/2
	

	
	
	
	三等奖
（团队/个人）
	2/1
	

	
	
	省厅级
	一等奖
（团队/个人）
	2/1
	

	
	
	
	二等奖
（团队/个人）
	1.2/0.6
	

	
	
	
	三等奖
（团队/个人）
	0.6/0.3
	

	
	
	市局级、教指委
	一等奖
（团队/个人）
	0.6/0.3
	

	
	
	
	二等奖
（团队/个人）
	0.4/0.2
	

	
	
	
	三等奖
（团队/个人）
	0.2/0.1
	

	
	
	学会、协会、校级
	一等奖
	0.15
	

	
	
	
	二等奖
	0.1
	

	
	
	
	三等奖
	0.05
	

	8
	荣誉类
	国家级
	
	2
	包括组织部、教育主管部门、人力资源社会保障部主导的人才工程、竞赛项目或荣誉标准

	
	
	省部级
	
	0.8
	

	
	
	市、厅级
	
	0.3
	

	
	
	市局级
	
	0.1
	

	


9


	项目奖励
	国家、省市级
	------
	
	按照“福州软件职业技术学院项目激励分配方案”执行，并报董事会审批。


第六条  教学奖励的申报。
1.教学奖励由成果（含荣誉）所在部门提出申请，奖励范围包括项目人员和管理团队。
2.各学院（系、部）、各部（处、室、中心、馆）负责对本部门人员申请的教学奖励进行汇总初审，签署意见后将《福州软件职业技术学院教学成果（含荣誉）奖励审核汇总表》连同相关证明材料报送教务科研处。
第七条  教学奖励的核准。
1.教务科研处会同有关部门对申报材料进行审核，提出审核意见。对其中有争议的成果（含荣誉），提交学校研究裁定。
2.教务科研处汇总审核后提交校务会讨论后，报董事会审批。
第八条  各项奖励均以文件或证书原件为依据，对已获得上级奖励或重复获奖的按照最高标准进行奖励，不重复奖励。
第九条  奖金由成果（含荣誉）负责人（第一完成人）负责制定分配方案，报学校批准后，由财务处进行发放。涉及税收问题按国家相关法规办理。
第十条  教学奖励每年集中申报、核准、颁发一次，所需经费在学院年度预算中单独列支。
第十一条  本办法由教务科研处负责解释，未尽事宜由教务科研处提交学校裁定。
第十二条  本办法自2021年9月1日起执行。原有规定与本办法不一致的，以本办法为准。


福州软件职业技术学院      
2021年9月21日
